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Bapas Nusakambangan berkomitmen mewujudkan
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pelayanan publik yang bersih, transparan, dan bebas

korupsi. Budaya anti korupsi menjadi landasan utama

dalam setiap pelaksanoan tugas, dengan mengedepankan
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integritas, akuntabilitas, dan tanggung jawab. Eoseszzzesass @ v
Langkah nyata yang dijalankan antara |ain:
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Dengan penerapan yang konsisten, Bapas
Nusakambangan berharap dapat menjadi contoh instansi
yang berintegritas tinggi, membangun kepearcayaan

masyarakat, dan berkontribusi dalam pemberantasan 1 Petges Lapas "o Masctuan Parmpaingn

Komitmen Anti Korupsi untuk membangun budaya lebih baik

Nusakambangan, 17 Oktober 2025 — Balai Pemasyarakatan (Bapas) Kelas Il
Nusakambangan meneguhkan komitmennya dalam mewujudkan pelayanan
publik yang bersih, transparan, dan bebas dari praktik korupsi. Melalui penguatan
budaya anti korupsi, Bapas Nusakambangan berupaya menjadikan integritas dan



akuntabilitas sebagai landasan utama dalam setiap pelaksanaan tugas
pembimbingan kemasyarakatan.

Kepala Bapas Nusakambangan menyampaikan bahwa semangat anti korupsi
tidak hanya diwujudkan dalam bentuk pernyataan, tetapi juga melalui langkah
konkret di seluruh lini pelayanan. “Kami terus menanamkan nilai-nilai kejujuran,
tanggung jawab, dan keteladanan kepada seluruh pegawai, agar pelayanan
kepada masyarakat benar-benar mencerminkan semangat integritas,” ujarnya.

Beberapa langkah nyata yang diterapkan antara lain keteladanan pegawai dalam
bersikap dan bertindak agar menjadi panutan bagi klien pemasyarakatan,
transparansi layanan dengan mewajibkan pelampiran form bebas biaya dalam
setiap layanan penelitian kemasyarakatan (litmas), serta pemanfaatan teknologi
informasi untuk mencegah manipulasi data dan meningkatkan akurasi pelayanan.

Selain itu, Bapas Nusakambangan juga menerapkan sanksi tegas bagi setiap
pelanggaran yang bertentangan dengan nilai-nilai integritas, guna memastikan
budaya anti korupsi benar-benar berjalan secara konsisten.

Melalui langkah-langkah tersebut, Bapas Nusakambangan berharap dapat
menjadi contoh satuan kerja pemasyarakatan yang berintegritas tinggi,
membangun kepercayaan masyarakat, serta berkontribusi aktif dalam upaya
pemberantasan korupsi di lingkungan Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan.



