TELISIK FAKTA

Perkuat Komitmen Integritas, Kalapas
Purwokerto Hadiri Penandatanganan Pakta
Integritas Kanwil Ditjen Pemasyarakatan
Jateng

Narsono Son - CILACAP.TELISIKFAKTA.COM
Feb 5, 2026 - 10:01

i

Perkuat Komitmen Integritas, Kalapas Purwokerto Hadiri Penandatanganan Pakta Integritas Kanwil Ditjen
Pemasyarakatan Jateng

Cilacap — Kepala Lembaga Pemasyarakatan (Kalapas) Kelas IIA Purwokerto,



Aliandra Harahap, menghadiri kegiatan Penandatanganan Pakta Integritas yang
diselenggarakan oleh Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa
Tengah pada Kamis (5/2/2026). Kegiatan berlangsung di Aula Wismasatri,
Nusakambangan, mulai pukul 12.30 hingga 13.00 WIB.

Kegiatan penandatanganan pakta integritas ini diawali dengan penandatanganan
oleh para Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pemasyarakatan se-Jawa
Tengah.

Selanjutnya, dokumen pakta integritas tersebut ditandatangani oleh Kepala
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah, Mardi
Santoso, A.Md.IP., S.H., M.Si., sebagai bentuk penguatan komitmen bersama
dalam mewujudkan penyelenggaraan pemasyarakatan yang berintegritas.
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Dalam sambutannya, Kepala Pusat Pengembangan dan Penilaian Kompetensi,
Pujo Harinto, Bc.IP., S.Sos., M.Si., menegaskan pentingnya pembangunan
integritas bagi seluruh petugas pemasyarakatan, khususnya di lingkungan Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah.

la menekankan bahwa integritas merupakan fondasi utama dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi pemasyarakatan yang profesional, akuntabel, dan berorientasi
pada pelayanan publik.



Prosesi penandatanganan pakta integritas ini menjadi momentum strategis dalam
membangun komitmen bersama seluruh jajaran pemasyarakatan di wilayah Jawa
Tengah untuk menjunjung tinggi nilai-nilai kejujuran, disiplin, dan tanggung jawab
dalam setiap pelaksanaan tugas. Kegiatan kemudian dilanjutkan dengan
penutupan secara resmi.

Kepala Lapas Kelas IIA Purwokerto, Aliandra Harahap, menyampaikan bahwa
penandatanganan pakta integritas ini merupakan langkah nyata dalam
memperkuat budaya kerja berintegritas.

“Komitmen ini harus diimplementasikan secara konsisten dalam pelaksanaan
tugas sehari-hari guna mendukung terwujudnya pemasyarakatan yang bersih
dan melayani,” ujarnya.

Kegiatan ditutup dengan doa bersama seluruh peserta dan berlangsung dengan
tertib, aman, serta kondusif. Melalui kegiatan ini, diharapkan seluruh jajaran
pemasyarakatan di Jawa Tengah semakin solid dalam mewujudkan tata kelola
organisasi yang berintegritas dan berorientasi pada pelayanan prima.

(Humas Lapas Purwokerto)



